上海音乐学院处级领导干部选拔任用工作流程

提任及聘任制干部选拔流程







考  察





分析研判和动议





民主推荐/竞争上岗/公开选拔





讨论决定    任职





党委常委会（第二轮）：


必须三分之二常委到会，听取拟任干部人员的推荐、考察和任免理等情况；充分讨论；票决。





组织部：制定考察工作方案；采取个别谈话、发放征求意见表等方法开展考察工作；同考察对象面谈；综合分析考察情况。





组织部：经过综合分析研判，提出启动意见，并综合各方面情况，提出初步工作建议。





组织部：开展民主推荐（谈话调研和会议推荐）或发布竞聘或招聘启事，组织面试，汇总分析推荐/面试情况，形成统筹方案。





谈话、公示、拟文、宣布、发文任聘；聘任制干部另需签订聘任合同。





书记办公会(第二轮）：   


听取组织部进行考察情况反馈，交换意见。





中层干部选任工作小组会


（第二轮）：听取民主推荐/面试情况汇报，提出建议考察人选，形成常委会上会方案（可开始核查个人有关事项）。








书记办公会（第一轮）：


听取组织部提交的初步建议方案，形成初步动议方案。





中层干部选任工作小组会


（第一轮）：听取选任小组意见，形成工作方案；会后由党委主要领导决定相关沟通征求意见工作。








处级干部每届任期为三年，在同一岗位连续任职一般不超过两届，任期届满按时换届。





中层干部选任工作小组会


（第三轮）：选任小组研究提出人选任用建议方案，形成常委会上会方案。





党委常委会（第一轮）：


听取启动方案，听取民主推荐/面试情况和拟任人选情况，汇报确定考察对象。








